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1 -NOSSO COMPROMISSO COM A ETICA
1.1 Combate 3 corrupgao

Ppropicio a outras condutas inadequadas. Visando

enfrentar essa questdo, a Somaco adota um firme posicionamento contra a corrupgdo e entende ser

fundamental Que seus integrantes facam o mesmo
A Somaco n3o aceita a pratica de corrupgdo por parte de qualquer de seus colaboradores, sendo que situacdes
que possam ser configuradas como tal serdo avaliadas pela Comissdo de Etica e Conduta, recebendo as sancGes
cabiveis, sem prejuizo das penalidades legais aplicdveis.

Em nenhuma hipdtese, os colaboradores est3o autorizados a pagar ou a receber qualquer forma de propina ou
suborno, ou qualquer outra vantagem indevida, dentro ou fora do Brasil.

Nunca oferega, solicite ou aceite, de forma direta
ou indireta qualquer forma de suborno, propina
ou qualquer outra vantagem indevida, pois estars
colocando a empresa e a si mesmo em risco.

O que é vantagem indevida? »

FET WG e LS P,

Vantagem indevida compreende qualquer espécie de van tagem prometida, : '
oferecida ou dada a um agente publico brasileiro oy estrangeiro, a um parente de 74 'ﬁ i
agente publico ou a uma terceira pessoa relacionadg ao agente publico, em troca de ! - I
beneficio ou expectativa de beneficio para si proprio ou para quaisquer das : i ﬁ/
émpresas. Tal vantagem néo se limita g pagamentos em dinheiro, e pode vir g ;
incluir dependente das circunsténcias, por exemplo, presentes, refeicdes, ofertas de
emprego, entre outros.
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1.2 Conflito de interesses



Compliance. Da mesma forma, sempre que tomar ciéncia de situagdes em que tenha havido conflito de
interesses, informe a Area de Compliance.

Nesse sentido, os colaboradores ndo devem exercer atividades, remuneradas ou ndo, em organizaces que
tenham objetivos conflitantes com as diretrizes e os principios estabelecidos neste cédigo ou tenham relacdo
comercial com qualquer empresa, e cuja contratacio pela Somaco seja de responsabilidade direta ou indireta do
integrante em questdo ou ainda que, por outros motivos, possa configurar conflitos de interesses

E vedado a qualquer colaborador usar a visibilidade ou o prestigio da Somaco, assim como seu cargo ou funcio
para influenciar alguém ou obter vantagem pessoal, seja patrimonial ou de outra natureza.

1.3 Fornecedores

Ndo sdo permitidos aos colaboradores vinculos societirios com fornecedores cuja contratagdo pela Somaco seja
de sua responsabilidade direta ou indireta ou ainda que, por outros motivos, possa configurar conflitos de
interesse, igualmente é vedada a contratagdo de fornecedores que tenham entre seus sécios ou gestores
envolvidos na contratacdo, parente do colaborador responsavel ou direto ou indireto por tal contratacado.

ExcecGes devem ser submetidas a avaliagio do Diretor da Empresa Somaco que podera autorizar a contratagdo.
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m Os colaboradores tém a obrigagdo de evitar
situagdes em que seus interesses pessoais sejam
opostos aos objetivos da Empresa Somaco. Caso

vocé venha a se encontrar em uma situacdo desse

tipo, informe imediatamente o ao seu gestor.
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2 - A CONSTRUGAO DE RELACOES SAUDAVEIS
2.1 Relagdo com agentes publicos:

2.1.1 Proibigdo de oferecimento de vantagens indevidas

Os colaboradores estdo proibidos de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer pagamento ou
cutra vantagem indevida a agente publico conforme deferido neste cddigo ou a terceiro a ele relacionado, visando a
obtengdo de qualquer favorecimento ou expectativa de favorecimento.

Por favorecimento entende-se qualquer tentativa de influenciar ato ou decisio do agente publico sem sua
capacidade oficial, como, por exemplo, a emissio de licengas ou autorizagdes publicas, o desembaraco alfandegirio,

a assinatura ou prorrogacdo de contratos com entes publicos, a atuagdo em fiscalizagBes, a tomada de decisio sobre
a aquisicdo de espagos publicitarios, dentre outros.

O que é agente publico?

s

Para fins deste codigo, agente publico é qualquer pessoa que ainda que de |
forma transitéria ou sem remuneracdo, exerca uma fungdo publica, trabalhe
Ou exerca um cargo em um érgdo publico federal, estadual ou municipal.
Brasileiro ou estrangeiro, que trabalhe ou exerca um cargo em uma empresa 0
ou instituicdo controlada ou administrada pelo Governo, represente ou

e)(erga um cargo em um partido publico ou candidato a cargo politico
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2.1.2 Presentes e cortesias

agente publico, que de maneira transparente, interferem o rol de contrapartidas previstas em contrato celebrado
entre o ente publico e a Empresa.

2.1.3 Presentes e brindes

Presentes e brindes para agentes publicos somente poderdo ser oferecidos desde que cumpram todos os seguintes
requisitos:

* Ndo tenham como objetivo influenciar suas decisdes;

® Sejam oferecidos para agentes publicos em circunstancias razodveis, socialmente aceitaveis e, sempre que
possivel contendo a logomarca corporativa da Empresa Somaco;

* Tenham valor modesto que ndo ultrapasse o limite de RS 300,00 (trezentos reais) por agente, atualizado
anualmente pelo 'PCS/IBGE ou outro limite de menor valor, quando houver tal previsdo em lei ou
regulamento aplicavel ao agente publico em questio, e n3o sejam freqiientes; e,

* Pagamento ou ofertas de Pagamento para agentes publicos em dinheiro equivalente, como, por exemplo,
cartdes de presente ou cartdes pré-pagos, sio proibidos.

Somaco, desde que sejam cumulativas:

e Justificaveis em razdo do cargo ou fungdo ocupada pelo agente publico; e,
® Realizadas com transparéncia e formalidade, devendo sémpre ser observadas as demais disposicBes deste

2.1.5 Ingressos e Hospitalidades




direitos de transmissdo sejam de sua titularidade, desde que para fins institucionais com o proposito de divulgacdo
desses eventos, obseryados as demais disposicGes deste cédigo.
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m Presentes, viagens e refeicdes podem representar
algo de valor para quem recebe. Por este motivo,
€ importante evitar situacdes em que eles
possam influenciar decisdes que sejam do

interesse da Emoresa Somaco. 4
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2.1.6 Visitas as Instalagdes da Empresa Somaco

Visitas a Empresa Somaco sdo permitidas para fins institucionais no desenvolvimento normal dos negocios da
Empresa, devendo sempre ser ohservadas as disposi¢des deste Cédigo.

2.1.7 Patrocinios e Doacgdes

reconhecida idoneidade, desde que ndo tenham como objetivo influenciar decisges de agentes publicos e digam
fluxo regular de aprovacdes em cada Empresa.

2.2 Relagdo com parceiro de negocios e terceiros

Todos os integrantes envolvidos nas contratagdes de parceiros de negocios e terceiros s3o responsaveis pelo fiel
cdmprimento_das disposicdes deste Codigo e deverdo zelar Para que as contrapartes escolhidas tenham boa
repUtagéo no mercado e também respeitem as regras do Cddigo.

Para os fins deste Codigo sdo considerados “terceiros” quaisquer prestadores de servigos, consultores, fornecedo res,
distribuidores, corretores, agentes, intermediarios ou representantes, inclusive os que atuam em nome da Empresa

No caso de contratagBes de intermediarios que tenham interagdo com o poder publico, a selecdo devera ser ainda
mais minuciosa, com supervisdo constante do trabalho executado.

Os terceiros que celebrarem contratos com as Empresas devergo assumir a obrigagdo contratual de respeitar a
legislacdo anticorrupgdo aplicdvel » @ssim como as Regras para Terceiros, ou seguir regras proprias, similares 3s
dispostas neste cédigo.
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m Selecione, com maximo cuidado, os parceiros
comerciais e exija que terceiros que venham a
representar a Empresa Somaco conduzam suas

atividades em estrito respeito as diretrizes deste

Codigo.

2.2.1 Presentes e cortesias para parceiros comerciais privados

No relacionamento com parceircs comerciais também devemos sempre agir com ética e integridade, evitar
quaisquer situacdes Que possam ser ou parecer atos de corrupgdo. Sdo considerados parceiros comerciais privados



0s sdcios, colaboradores ou representantes de empresas privadas com as quais a Somaco conduza ou tenha a
intencdo de ter negdcios.

contrato.

Devem ser evitados presentes e brindes de valor elevado, viagens e refeicbes que ndo sejam justificaveis em razdo
do negdcio ou socialmente aceitaveis e que ndo estejam de acordo com as melhores praticas utilizadas no mercado.

2.2.2 Presentes e cortesias recebidos de parceiros comerciais privados

Os integrantes ao receberem presentes, brindes ou cortesias ofertados por parceiros comerciais ou potenciais
parceiros comerciais, que nio sejam agentes publicos, devem destinar a drea de Compliance que decidira se a
empresa podera aceitar'sob as seguintes condicdes:

‘® Ndo sejam de valor excessivo, fora de paradmetros socialmente aceitaveis;
® Estejam de acordo com as melhores praticas utilizadas no mercado;
® Ndo haja expectativa por parte do ofertante, de obter quaisquer tipos de vantagens da Empresa Somaco ou

quando o recebimento do presente ou cortesia possa ter ou parecer ter impacto em decisdes de negocios da
Empresa Somaco.

No caso de recebimento de presentes ou brindes, todos serdo destinados a area de Compliance que decidird a
destinagdo do uso do mesmo.

Presentes de valor simbélico atribuidos como reconhecimento de uma relagdo comercial ou de exceléncia social, tais
como troféus, comendas, estdtuas, medalhas ou placas poderdo ser aceitos desde que nao importem em
pagamentos em dinheiro equivalente, serdo destinados ao colaborador que o recebeu.

Também ndo devem ser aceitos outros beneficios ou vantagens pessoais oferecidos pelo terceiro comercial, tais
como descontos fora do padrio praticado pelo parceiro.

Desconto em produtos ou servigos do parceiro comercial somente poderdo ser aceitos quando parte integrante de
um acordo entre as empresas a este parceiro comercial !

3 -GESTAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA
3.1 Estrutura de Compliance |

O programa de Compliance da Empresa Somaco ser gerido de forma corporativa por toda a empresa, através de
uma drea dedicada, que trabalhard em parceria com as Empresas e que possuird uma equipe e parceiros aptos a
conduzir esse processo com a devida seguranca e independéncia (“Area de Compliance”).
A empresa Somaco constituiu o Comité de Auditoria e Compliance contemplarg a funcéo da Comissdo de Etica e
Conduta, que responde diretamente ao Conselho de Administracdo da Empresa. O comité de Compliance sera
cornposto por 3 (trés) membros, os quais se reunirdo periodicamente. o '

A estrutura e o funcionamento do Comité de Auditoria e Compliance sdo regulados por seu Regimento Interno.

3.2 Resgonsabiiidades do Comité de Auditoria e Compliance e da Comissdo de Etica e Conduta

Serdo de Responsabilidades do Comité de Auditoria e Compliance e da Comissio de Etica e Conduta todas as acdes
relacionadas ao monitoramento e tratamento das questdes de conduta da Empresa Somaco, tais como:

I Promover, de forma direta oy indireta a disseminacio das diretrizes deste cddigo junto aos integrantes,
parceiros, fornecedores e clientes da Somaco, sem prejuizo do disposto no item 3.4; .




1. Garantir, perfeito funcionamento dos canais de comunicacdo e a confiabilidade dos relatos recebidos;
. Esclarecer os dilemas éticos e duvidas de interpretagdo deste Codigo;
V. Avaliar tendéncias de Compliance e recomendar as agGes necessarias; e,

- V. Avaliar 0s casos de violagdo ao C6digo, bem como elaborar pareceres e deliberar sobre o tema.

3.3 Ouvidoria

O integrante da Somaco que tiver conhecimento de qualquer violacdo aos principios, diretrizes e normas deste
Codigo, bem como davidas sobre sua aplicagdo, devera comunicar o fato ou formular sua duvida por meio de
Ouvidoria, disponivel por telefone (44) 3027-4420 ou pela internet, através do email ouvidoria@somaco.com.br.

Os relatos recebidos serdo analisados pelos érgdos da estrutura de Compliance da Somaco, e, sem pre que for o caso,
serdo submetidos a Comissdo de Etica e Conduta.

As comunicagdes podem ser feitas anonimamente. Caso vocé deseje se identificar serg mantido sigilo sobre sua
identidade.

Ndo sera permitida nenhuma forma de retaliacdo contra um integrante da Empresa Somaco pelo fato de realizado
comunicado a Ouvidoria sobre fatos contrarios as diretrizes deste céﬁrg) de que tenha conhecimento.
: >

m Todos nés temos a obrigagdo de sustentar os valores éticos
€ a reputagdo da Empresa Somaco. Se vocé observar um
fat_o ou conduta ndo condizente com este cddigo,
manifeste—se através da Ouvidoria. Saiba que poders fazer
relatos ou cons‘dltas Via Ouvidoria sobre QUAISQUER
questdes ou temas abordados neste Codigo.

I

0 uso da Ouvidoria para comunicagdo de informacéo

es que o usudrio sabe que néo sdo verdadeiras constitui violagdo deste

3.4 Disseminac¢do das Normas e dos principios a terceiros

Os integrantes se comprometem a informar a seus parceiros comerciais, clientes, fornecedores e agentes publicos

com quem integram sobre as normas e'principios éticos aqui cometidos, para que sejam praticados em toda a cadeia
de negdcios.

As empresas de acordo com este Cédigo e alinhadas com a Area de Compliance devem desenvolver ferramentas
apropriadas para a permanente disseminacdo do Cddigo a todos os seus integrantes.

Todas as informacdes sobre este cddigo e o programa de Compliance da Empresa Somaco estdo disponiveis no site
Www.somaco.com.br.
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